
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

๑.งานอำนวยการ 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรเกาะสีชัง จังหวัดชลบุร ี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
บทนำ 

สถานีตํารวจภูธรเกาะสีชัง ได้ดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนพร้อมทั้งได้
จัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ 2568 โดยวิเคราะห์
จากกระบวนงานในการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน และได้ดําเนินการแยกตามสาย
งานในหน่วยงานได้แก่ งานอํานวยการ ,งานป้องกันปปราบปราม,งานสอบสวน,งานสืบสวน ,      
งานจราจร และได้กําหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน โดยมี
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ดังนี้ 

 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.ห้ามมิให้คณะกรรมการ 
พิจารณาผลหรือกรรมการ 
จัดซื้อ จัดจ้างเป็นกรรมการ 
ตรวจรับงาน 
2.ให้มีคณะกรรมการตรวจ 
รับงานไม่น้อยกว่า 3 คน 
3.คณะกรรมการตรวจรับ 
งานปฏิบัติหน้าที่ อย่างจริง 
ตรงไปตรงมา และตรวจรับ 
ด้วยตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑.กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ 
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ 
การไม่รับของขวัญของกํานัลหรือ 
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒.จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้างบนพ้ืนที่สาธารณะ 
3.ดําเนินการจัดซื้ อจัดจ้างโดยถือ 
ปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ 
๔.มีช่องทางและระบบการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ 
เห็นการกระทําผิดของเจ้าหน้าที่ 
5.ผู้บังคับบัญชาหมั่นสอดส่อง 
ตรวจสอบเอกสารที่เก่ี ยวข้องและ 
สอบถามปัญหาของผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ําเสมอ 

๑.เผยแพร่ประกาศจัดซื้อหรือ 
จัดจ้างบนเว็บไซต์ 
๒.แสดงผลการดําเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 
เกี่ยวกับการทุจริตเรียกรับสินบ 
ของเจ้าหน้าที่ 
- ผลการตรวจไม่พบเจ้าหน้าที่ 
ถูกร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
เรียกรับสินแต่อย่างใด 
4. ผกก.ฯ , สว.อก.ฯ หมั่น 
ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง 
และสอดส่องสอบถามปัญหาของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ําเสมอ 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 
 

               เมื่ อวันที่  6  ม.ค.2568 เวลา 10 .00 น. พ .ต.อ.ภาคภูมิ  นาคพนม ผกก.สภ .เกาะสีขั ง 
พร้อม รอง ผกก.ฯ และข้าราชการตำรวจ สภ.เกาะสีขัง ร่วมอบรม กําชับการปฏิบัติหน้าที่ กับเจ้าหน้าที่  
ตำรวจฯ ทุกสายงาน  โดยกําชับให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)           
และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ และตรวจสอบ 
เอกสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและให้ถือปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                  วันที่  19  กุมภาพันธ์  พ.ศ.2568  พ.ต.ท.ฆสวัฒน์   พ่ึงประชา  สว.อก.สภ.เกาะสีชัง              
/หน.งาน อก. พบปะและสอบถามความเป็นอยู่ และพูดคุยปัญหา/อุปสรรคเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่
และปัญหาส่วนตัว เพื่อให้คำปรึกษาและให้การช่วยเหลือ 

 

 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

๒.งานป้องกันปราบปราม 
 

 
 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของ  
ขวัญของกํานัลหรือประโยชน์
อ่ืนใด(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2.กํากับติดตามการปฏิบัติของ 
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
3.กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติ 
ของเจ้าหน้าที่ และประเมินผล 
การปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้น 
ภารกิจ 
๔.นําเทคโนโลยี มาใช้ ในการ 
ป้องกันการทุจริต 
5.ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
สอดส่อง ดูแล การปฏิบัติ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง 
อย่างใกล้ชิด 
6.มีช่องทางและระบบการ 
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก 
ประชาชนที่พบเห็นการกระทํา 
ผิดของเจ้าหน้าที่ 

๑. ผู้บังคับบัญชากําชับการ 
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
อย่างสม่ําเสมอ 
๒.วางแนวทางปฏิบัติและ 
ประเมินผล และแจ้งให้ 
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 
๓. จัดสรรเทคโนโลยีสําหรับ 
ป้องกันการทุจริต เช่น กล้อง 
ประจําตัวเจ้าหน้าที่ และ 
แอปพลิเคชั่นตรวจสอบ 
ตําแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่าง 
การปฏิบัติภารกิจ 

1.ผกก. ,รอง ผกก.ป.ฯ/สวป. 
อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตํารวจ 
สายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
เป็นประจําและสม่ําเสมอ 
2.ผกก.ฯ /รอง ผกก.ฯ/สวป.ออก 
ตรวจสอบตามจุดโดยไม่ได้แจ้ง 
ล่วงหน้า 
3.รอง ผกก.ป.ฯ /สวป.ตรวจสอบ 
เรื่องร้องเรียนเพื่อดําเนินการการ 
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
-ยังไม่พบเจ้าหน้าที่ ตํารวจงาน 
ป้องกันปราบปรามถูกร้องเรียน 
เกี่ยวกับการรับสินบนแลกกับการ 
ไม่ดําเนินคดีแต่อย่างใด 
4.ออกพบปะเยี่ยมเยียนครอบครัว 
ผู้ใต้บังคับบัญชาสม่ำเสมอ เพ่ือ 
สอบถามปัญหาต่าง ๆ 
 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              พ.ต.อ.ภาคภูมิ นาคพนม ผกก.สภ.เกาะสีชัง อบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจก่อน
ปล่อยแถวปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด กําชับให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ และตรวจอุปกรณ์ประจํากาย เช่น อาวุธปืน , เสื้อเกราะ ,กล้อง ฯลฯ ให้มีความพร้อมต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

๓.งานสอบสวน 
 

 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกํานัล 
หรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒.หัวหน้าสถานี กําชับให้ พงส.ทํา
บันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับคําร้อง
ทุกข์ หรือคํากล่าวโทษลงในสา
ระบบการดําเนินคดี และลง
ประจําวันเกี่ยวกับคดี และให้ทํา
การสอบสวนโดยไม่ชักช้า 
3.หัวหน้าสถานี กําชับให้ พงส. 
กําชับให้ปฏิบัติตามประมวล
กฎหมายวิธีวิพิจารณาความอาญา
ตามประมวลระเบียบการตํารวจ
เกี่ยวกับคดีลักษณะ ๘ รวมทั้ง
ระเบียบและคํา 
สั่งสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ที่
เกี่ยวข้อข้องการสอบสวน ให้
บนัทึกรายละเอียดการปฏิบัติการ
รวบรวมพยาน  หลักฐานให้ระบุ
การได้มาของ 
พยานหลักฐานและการดําเนิน 
การเก่ียวกับพยานหลักฐานนั้น ๆ 
4.กําชับให้ แจ้งผลความหน้าการ 
สอบสวนให้ผู้ ร้องทุกข์ กล่าวโทษ 
ทราบตามกําหนระยะเวลา 
5.มีช่องทางและระบบการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ
เห็นการกระทําผิดของเจ้าหน้าที่ 

๑ . หัวหน้างานสอบสวน 
ตรวจสอบความคืบหน้าการ 
ดําเนิ นคดี ตามระยะเวลาที่ 
กําหนด 
 
๒.พงส.เจ้าของสํานวนการ 
สอบสวน เสนอสํานวนการ 
สอบสวนให้ผู้กํากับการ หัวหน้า 
สถานีตรวจสอบความคืบหน้า 
การดําเนินคดีตามระยะเวลาที่ 
กําหนด 
3.หัวหน้าสถานี ตรวจสอบ 
หลักฐานการแจ้งผลความ 
คืบหน้าการดําเนินให้กับผู้ร้อง 
ทุกข์ กล่าวโทษ ทุกคดี/สํานวน 
ทุกระยะ ๑๕ วัน และ ๓๐ วนั 
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน การ 
ทุจริต่อการรับสินบนของ 
พนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่ 
งานสอบสวน 

- ผกก.ฯ/ รอง ผกก. 
(สอบสวน) ฯ หัวหน้างาน 
สอบสวน กําชับการปฏิบัติ 
หน้าที่พนักงานสอบสวนและ 
เจ้าหน้าที่งานสอบสวน 
- ผกก./รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ        
หัวหน้างานสอบสวน 
ตรวจสอบความคืบหน้าการ 
ดําเนินคดีตามระยะเวลาที่ 
กําหนด 
-ตรวจสอบเรื่องเรียน 
ไม่พบพนักงานสอบสวนถูก 
ร้องเรียนเกี่ยวกับการรับ 
สินบนหรือผลประโยชน์อื่น 
กับการไม่ถูกดําเนินคดีแต่ 
อย่างใด 
 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

                

 

              พ.ต.อ.ภาคภูมิ  นาคพนม ผกก.สภ.เกาะสีชัง อบรม ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน         
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้แก่หัวหน้างานแต่ละสายงาน และให้หัวหน้างานสอบสวน กําชับให้ พงส.ทําบันทีกรายละเอียด
เกี่ยวกับคําร้องทุกข์ หรือคํากล่าวโทษลงในสาระบบการดําเนินคดีและลงประจําวันเกี่ยวกับคดี และให้ทําการ
สอบสวนโดยไม่ชักช้า ,ให้ปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธีวิพิจารณาความอาญา ตามประมวลระเบียบการ
ตํารวจเกี่ยวกับคดีลักษณะ ๘รวมทั้งระเบียบและคําสั่งสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ที่เกี่ยวข้องการสอบสวน ให้
บันทึกรายละเอียดการปฏิบัติการรวบรวมพยานหลักฐานให้ระบุการได้มาของพยาน หลักฐาน และการ
ดําเนินการเกี่ยวกับพยาน  หลักฐานนั้น ๆ และให้แจ้งผลความหน้าการสอบสวนให้ผู้ร้องทุกข์ กล่าวโทษทราบ
ตามกําหนระยะเวลา 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.เกริกศิลป์ บูรณ์เจริญ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เกาะสีชัง/หน.งานสอบสวน ชี้แจงนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ แก่ พงส.ในสังกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

๔.งานสืบสวน 
 

 

 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.ออกคําสั่งมาตรการควบคุม 
และเสริมสร้างความประพฤติ 
และวินัยข้าราชการตํารวจ ตาม 
คําสั่งตร. ที่ 1212/2537 
2.ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้า 
งานสืบสวนควบคุมการปฏิบัติ 
ในทุกขั้นตอน 
3. หัวหน้าสถานี ซักถามขยาย 
ผลด้วยตนเอง 
4.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
โดยตรงต่อ ผกก.ฯ 
 
 

1.งานอํานวยการออกคําสั่ง ตาม 
คําสั่ง ตร.1212 มอบหมายการ 
กํากับดูแลข้าราชการตํารวจ 
ภาพรวม สภ. 
2.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 
ตรวจสอบทุกครั้ง 
3.ผกก.ฯ ซักถามขยายผลการ 
จับกุมเพ่ือทราบรายละเอียดแห่ง 
การจับ 
4.แจ้งช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
โดยตรงต่อ ผกก.ฯ 

-ผกก.ฯ ซักถามขยายผลการ 
จับกุมเพ่ือทราบรายละเอียดแห่ง 
การจับ 
-รอง ผกก.สส.ฯ ,สว.สส. กํากับ 
ดูแล การปฏิบัติในทุกข้ันตอน- 
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 
ตรวจสอบทุกครั้ง 
ตรวจสอบการร้องเรียน 
-ยังพบเจ้าหน้าที่ตํารวจสืบสวน 
ถูกร้องเรียนเกี่ยวกับการรับ 
สินบนกับการไม่ถูกดําเนินคดีแต่ 
อย่างใด 
 

 

  



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                พ.ต.อ.ภาคภูมิ นาคพนม ผกก.สภ.เกาะสีชัง ประชุมร่วมกับงานสืบสวน เพ่ือกำชับเรื่องข้อสั่งการ
และทางการปฎิบัติ พร้อมร่วมออกปฎิบัติหน้าที่เพ่ือ ซักถามขยายผลการจับกุมเพ่ือทราบรายละเอียดแห่งคดีฯ 

 

 

 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

๕.งานจราจร 
 

 

 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทํา 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า 
งานต้องอบรมกำชับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจ 
ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบนเพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ําเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา 
ต่าง ๆ 

1.รอง ผกก.ฯ/สว.(รับผิดชอบ 
จร.) อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ 
ตํารวจจราจรก่อนออกปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นประจําและสม่ําเสมอ 
2.ผกก.ฯ /รอง ผกก.ฯ/สว. 
(รับผิดชอบ จร.)ออกตรวจสอบ 
ตามจุดโดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
3.รอง ผกก.ฯ /สว.(รับผิดชอบ 
จร. ) ตรวจสอบต้น ขั้ว 
ใบเสร็จรับเงินการชําระค่าปรับ 
ตามระเบียบปฏิบัติอย่างจริงจัง 
4.รอง ผกก.ฯ /สว.(รับผิดชอบ 
จร.) ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 
-ยังไม่พบเจ้าหน้าที่ตํารวจจราจร 
ถูกร้องเรียนเกี่ยวกับการรับ 
สินบนแต่อย่างใด 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
               พ.ต.ท.สมคิด พิมพ์เงิน รอง ผกก.ป.สภ.เกาะสีชัง/หน.งานจราจร อบรมก่อน ออกปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่สายตรวจฯ โดยชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 


