
 

 

   
 
 

 

คำส่ัง สถานีตำรวจภูธรเกาะสีชัง  
ท่ี  03 / 2568 

เร่ือง คำส่ังแตงต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธรเกาะสีชัง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                         ******************************************************** 
ดวยตํารวจภูธรจังหวัดชลบุรี ไดมีหนังสือท่ี 0017(ชบ).511/1137 ลงวันท่ี 20 ธันวาคม 2567 

เร่ือง คําส่ังแตงต้ังคณะทํางานขับเคล่ือนและกํากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเกาะ    
สีชัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดชลบุรี โดยมีหนาท่ีและอํานาจตามความ       
ในขอ 4 พิจารณาเสนอแตงต้ังคณะทํางานเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดานการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดชลบุรี และในการประชุมคณะกรรมการ
ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัด
ชลบุรีคร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 2567 มีมติเห็นชอบใหแตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจในระดับสถานี เพ่ือใหการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุ
เปาประสงคตามท่ีกําหนดไว 

ดังน้ัน คําส่ังแตงต้ังคณะทํางานขับเคล่ือนและกํากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตํารวจภูธรเกาะ
สีชัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดจึงแตงต้ัง
คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรเกาะสีชัง
โดยมีองคประกอบและอํานาจหนาท่ี ดังน้ี 

1. พันตำรวจเอก ภาคภูมิ นาคพนม   ประธานกรรมการ 
     ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเกาะสีชัง 
๒. พันตำรวจโท เกริกศิลป บูรณเจริญ                  รองประธาน 
     รองผูกำกับการสอบสวน สถานีตำรวจภูธรเกาะสีชัง    
๓. พันตำรวจโท สมคิด พิมพเงิน                  กรรมการ 
     รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเกาะสีชัง 
4. พันตำรวจโท รณชัย อังกระโทก                  กรรมการ 
     รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเกาะสีชัง 
5. พันตำรวจโท ฆสวัฒน พึงประชา                  กรรมการ/เลขานุการ 
     สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเกาะสีชัง 
6. พันตำรวจโท สิทธิพร ธัญญะวานิช                  กรรมการ 
     สารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเกาะสีชัง 
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7. พันตำรวจตรี พงษพิชิตพร ดวงกงแสน            กรรมการ 
     สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเกาะสีชัง 
8. พันตำรวจตรี ณัฐพงษ สุทธิพิพัฒนกูล            กรรมการ 
     สารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจภูธรเกาะสีชัง 
9. สิบตำรวจโท กฤชวัตร สุขแสน                      ผูชวยเลขอนุการ 
     ผูบังคับหมูปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเกาะสีชัง 
10. สิบตำรวจตรีธนพล สวางอารมณ            ผูชวยเลขอนุการ 
     ผูบังคับหมูปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเกาะสีชัง 
11. สิบตำรวจตรี อนุชา กรเศษสุวรรณ            ผูชวยเลขอนุการ 
     ผูบังคับหมูผูชวยพนักงานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรเกาะสีชัง 
12. สิบตำรวจตรี เดชอนันต จำรัส                      ผูชวยเลขอนุการ 
     ผูบังคับหมูกองกำกับสืบสวนฯปฎิบัติราชการ สถานีตำรวจภูธรเกาะสีชัง 

 

 โดยมีหนาท่ีและอำนาจ ดังน้ี  
1. ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร

เกาะสีชัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหเปนตามวัตถุประสงคท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
2. กำกับ ติดตาม เรงรัด ใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจเกาะสีชัง ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและกรอบระยะเวลาท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
3. ใหขอเสนอแนะการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจเกาะสีชัง 
4. พิจารณาเสนอแตงต้ังคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานดานการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจเกาะสีชัง 
5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผูกำกับการสถานีตำรวจเกาะสีชัง มอบหมาย 

 ท้ังน้ี คำส่ังแตงต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/
สถานีตำรวจภูธรประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีตำรวจเกาะสีชัง มีวาระการปฏิบัติหนาท่ีจนถึง  
30 กันยายน 2568 หรือมีคำส่ังเปล่ียนแปลงเปนอยางอ่ืน 

ท้ังน้ี ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

ส่ัง  ณ  วันท่ี    7  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8 
             
 

       พันตำรวจเอก  
       ( ภาคภูมิ นาคพนม ) 

                                                       ผูกำกับการสถานีตำรวจเกาะสีชัง 
 
 
 
 



 

 

              ผูกำกับ/หัวหนาสถานีช้ีแจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินแกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวย 

กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรู สถานีตํารวจภูธรเกาะสีชัง มีการประชุมเพ่ือซักซอม และวางแผน 
เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเกาะสีชัง ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เพ่ือใหขาราชการตํารวจในสังกัดรับทราบ และรวมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม 
พรอมท้ังเตรียมความพรอมในการรับการตรวจสอบ จากเจาหนาท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ในระหวางการดําเนินการ
ตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตาม และรายงานผล รวมท้ังการเผยแพรขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซต 
ของสถานีตํารวจภูธรเกาะสีชัง และมีการประชุมเพ่ือวางแผนในการทํางาน กําหนดผูรับผิดชอบ และ มีการกํากับ
ติดตามโดยผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรเกาะสีชัง ดวยทุกคร้ังซ่ึงประกอบดวย 3 ประเด็นสําคัญ ดังน้ี 
          1) แบบ วัดการ รับ รู ข อ ง ผู มี ส วน ได ส วน เสี ยภ าย ใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IT) ใหสถานีตํารวจทําความเขาใจในขอคําถามและสรางควาตระหนักรูเก่ียวกับประเด็นขอคําถาม 
ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรู 
         2) แบบ วัดการรับ รูของผู มี ส วน ได ส วน เสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) โดยใหสถานีตํารวจนําชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการ 
และพัฒนา การใหบริการเพ่ือสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน 
         3) การเปด เผยขอ มูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)       
ใหสถานีตํารวจศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทําขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรม ท่ีกําหนดลงในระบบ
ดังกลาวโดยใหดําเนินการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน ดังน้ี 
          เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2567 พ.ต.อ.ภาคภูมิ นาคพนม ผกก.สภ.เกาะสีชัง ช้ีแจงและใหขอมูลเพ่ือ 
เตรียมความเก่ียวกับรอรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงจะเร่ิมดําเนินการใน 
วันท่ี 7 ม.ค.68 ใหกับขาราชการตํารวจสังกัดทราบ ณ หองประชุมช้ัน 3 สภ.เกาะสีชัง 
         เม่ือวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ภาคภูมิ นาคพนม ผกก.สภ.เกาะสีชัง ประชุม
ช้ีแจงและทําความเขาใจการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 แก 
เจาหนาท่ีตํารวจในสังกัดทุกนายทราบ เพ่ือใหการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว และแตงต้ังคณะทํางานดําเนินการในการ 
ขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ตามคําส่ัง สถานีตํารวจภูธรเกาะสีชัง        
ท่ี 03/๒๕๖8 เร่ือง แตงต้ังคณะทํางานดําเนินการในการขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)         
ของสถานีตํารวจภูธรเกาะสีชัง ลงวันท่ี 7 มกราคม พ.ศ.๒๕๖8 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การประชุมทำความเขาใจการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานรัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) คร้ังท่ี 1 

วันท่ี 18 ธันวาคม 2567 ณ หองประชุมช้ัน 3 สถานีตำรวจภูธรเกาะสีชัง 
 

 
 

           เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2567 พ.ต.อ.ภาคภูมิ นาคพนม ผกก.สภ.เกาะสีชัง ช้ีแจงและใหขอมูลเพ่ือ 
เตรียมความเก่ียวกับรอรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงจะเร่ิมดําเนินการใน 
วันท่ี 7 ม.ค.67 ใหกับขาราชการตํารวจสังกัดทราบ ณ หองประชุมช้ัน 3 สภ.เกาะสีชัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การประชุมทำความเขาใจการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานรัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) คร้ังท่ี 2 

วันท่ี 26 ธันวาคม 2567 ณ หองประชุมช้ัน 3 สถานีตำรวจภูธรเกาะสีชัง 
 

 
 
            เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 2567 พ.ต.อ.ภาคภูมิ นาคพนม ผกก.สภ.เกาะสีชัง ช้ีแจงและใหขอมูลเพ่ือ 
เตรียมความเก่ียวกับรอรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหกับหัวหนางานแตละ
สายงานทราบ เพ่ือเตรียมความพรอมในการทำขอมูล ตางๆ ท้ัง IIT EIT และ OIT ณ หองประชุมช้ัน 3         
สภ.เกาะสีชัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การประชุมทำความเขาใจการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานรัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) คร้ังท่ี 3 

วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2568 ณ หองประชุมช้ัน 3 สถานีตำรวจภูธรเกาะสีชัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           เม่ือวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2568 เวลา 10.00 น . พ .ต .อ .ภาคภูมิ นาคพนม ผกก .สภ .เกาะสีชัง       
ประชุมคณะทํางานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity &TransparencyAssessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 คร้ังท่ี 3  ณ. หองประชุม  
ช้ัน 3 สถานีตํารวจภูธรเกาะสีชัง เพ่ือติดตามนําปญหาในการทํางานมาแกไขใหเปนไปตามกรอบการประเมิน 
 
 
 
 



 

 

การประชุมทำความเขาใจการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานรัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) คร้ังท่ี 4 

วันท่ี 12 มีนาคม 2568 ณ หองประชุมช้ัน 3 สถานีตำรวจภูธรเกาะสีชัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           เม่ือ วัน ท่ี  12 มีนาคม  2568 เวลา 10.00 น . พ .ต .อ .ภาคภู มิ  นาคพนผกก .สภ .เกาะสี ชัง           
ประชุมคณะทํางานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity &TransparencyAssessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 คร้ังท่ี 4  ณ. หองประชุม  
ช้ัน 3 สถานีตํารวจภูธรเกาะสีชัง เพ่ือติดตามนําปญหาในการทํางานมาแกไขใหเปนไปตามกรอบการประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรเกาะสีชังตองปรับปรุงและพัฒนา 

 
            การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตํารวจภูธรเกาะสีชัง ตองปรับปรุงและ
พัฒนาสถานีตํารวจภูธรเกาะสีชัง ไดดําเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานี 
ตํารวจ ตองปรับปรุงและพัฒนาในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประจําปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖8 รายละเอียดดังน้ี 
ตัวช้ีวัดการประเมิน 

ITA 
ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน  
1.)การปฎิบัติหนาท่ี ๑. มาตรฐาน มีความโปรงใสปฏิบัติงานหรือดําเนินการ ตาม 

ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และจะตอง 
เปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผู 
มาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว 
2. การปฏิบัติงานอยางมุงม่ันเต็มความสามารถ และมีความ 
รับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ในฐานะเจาหนาท่ี 
ของรัฐอยางมีคุณธรรม 
๓. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ 
ของบุคลากรอ่ืนในหนวยงาน แลกกับการปฏิบัติหนาท่ี และ 
ในกรณีชวงเทศกาลหรือวาระสำคัญตางๆ ตาม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี หรือกรณีการใหเงิน ทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืน ๆ ตอบุคคลภายนอก ซ่ึงถือเปนความเส่ียงท่ี 
อาจจะกอใหเกิดการรับสินบน 

พ.ต.ท.ฆสวัฒน พ่ึงประชา 
สว.อก.สภ.เกาะสีชัง 

2 . ) ก า ร ใ ช
งบประมาณ 

๑. การจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและ 
เผยแพรอยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณ 
ของหนวยงานอยางคุมคาเปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือ 
ประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง รวมถึงการเบิกจายเงินของ 
บุคลากรภายในในเร่ืองตางๆ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุ 
อุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือ 
จัดจางและการตรวจรับพัสดุ 
๒. การเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการ 
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 

พ.ต.ท.ฆสวัฒน พ่ึงประชา 
สว.อก.สภ.เกาะสีชัง 

3.)การใชอำนาจ ๑. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการคัดเลือก
บุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตางๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรม
และไมเลือกปฏิบัติ 
๒. การใชอํานาจส่ังการใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัว 
ของผูบังคับบัญชาหรือทําในส่ิงท่ีไมถูกตอง 
๓. การประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการ
แทรกแซงจากผูมีอํานาจ การซ้ือขายตําแหนง 
หรือการเอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 

พ.ต.ท.ฆสวัฒน พ่ึงประชา 
สว.อก.สภ.เกาะสีชัง 



 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

4.)การใชทรัพยสิน
ของราชการ 

๑. การนําทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนําไปให
ผูอื่น 
๒. การขอยืมทรัพยสินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน และการ
ยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงานซึ่งจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตที่
ชัดเจนและสะดวก 
๓. จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง เพื่อ
เผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติรวมไปถึงหนวยงาน
จะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบ การใชทรัพยสินของราชการของ
หนวยงาน 

พ.ต.ท.ฆสวัฒน พ่ึงประชา 
สว.อก.สภ.เกาะสีชัง 

5.)การแกไขปญหา
การทุจริต 

๑. การตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยจะตองทบทวน 
นโยบายท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 
๒. จัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรมรวม 
ไปถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหาการ 
ทุจริตของหนวยงาน ท่ีจะตองทําใหการทุจริตในหนวยงาน 
ลดลงหรือไมมีเลย 
๓. สรางความเช่ือม่ันใหบุคลากรภายใน ในการรองเรียนเม่ือ 
พบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย 
๔. สรางกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน 
หนวยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ 
จากท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการ 
ทํางานเพ่ือปองกัน การทุจริต 

พ.ต.ท.ฆสวัฒน พ่ึงประชา 
สว.อก.สภ.เกาะสีชัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ตัวช้ีวัดการประเมิน 

ITA 
ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก  
6 .) คุ ณ ภ า พ ก า ร
ดำเนินงาน 

๑. การรับรูของผูมารับบริการ ตอคุณภาพการดําเนินงานใน 
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับการการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีโดย 
ยืดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยาง 
เครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือก 
๒. การใหขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการใหบริการของหนวยงาน
แกรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไป   
ตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล ซ่ึงสะทอนถึงการปฏิบัติ 
หนาท่ีอยางมีคุณธรรม 
๓. การถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงินทรัพยสินหรือประโยชน อ่ืนๆ 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหนาท่ีดวย 
๔. การบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวม ท่ีจะตองคํานึง  
ถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอ้ือ 
ประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกลุมใดกลุมหน่ึงปฏิบัติ 

พ.ต.ท.ฆสวัฒน พ่ึงประชา 
สว.อก.สภ.เกาะสีชัง 

7.)ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร 

๑. การเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเร่ืองตางๆตอสาธารณชน 
ผานชองทางท่ีหลากหลายสามารถเขาถึงไดงายและไมซับซอน 
โดยขอมูลท่ีเผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะ 
อยางย่ิงผลการดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชน
ควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมา
ติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียสามารถสงคําติชมหรือความคิดเห็น
เก่ียวกับการดําเนินงาน/การใหบริการและมีการข้ีแจงในกรณีท่ีมี
ขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน 
๒. การจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียนการทุจริต 
ของเจาหนาท่ีในหนวยงานดวยซ่ึงสะทอนถึงการส่ือสารกับผูรับ 
บริการผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 
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8 .)ก า ร ป รั บ ป รุ ง
ระบบการทำงาน 

๑. การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการทํางานของ 
หนวยงานใหดีย่ิงข้ึนรวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการ 
ดําเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงข้ึน 
๒. การเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามามีสวนรวม 
ในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความ 
ตองการดวย 
3. การใหความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความ 
โปรงใสมากข้ึน 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน 

ITA 
ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
9.)การเปดเผยขอมูล การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถานีตํารวจภูธรเกาะสีชัง 

ใหสาธารณชนไดรับทราบใน ๕ ประเด็น ไดแก 
๑.ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธและ 
การปฏิสัมพันธขอมูล 
๒. การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน สภ. 
การใหบริการ การใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 
๓. การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจาย 
งบประมาณประจําป และการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
๔. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลการดําเนินการตามนโยบายการบริหาร 
ทรั พยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
5. การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการ 
เร่ืองรองเรียนการทุจริตและการเปดโอกาสใหเกิด การมีสวน 
รวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน แสดงถึงความ 
โปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหนวยงาน 
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10.)การปองกันการ
ทุจริต 

๑. การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริต 
ของผูบริหาร การปองกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการ 
รักษาทรัพยสินของทางราชการ การประเมินความเส่ียงเพ่ือ 
การปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และ 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๒. มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการ 
ภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซ่ึงการ 
เผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสําคัญตอ 
ผลการประเมินเพ่ือนําไปสูการจัดทํามาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกํากับ 
ติดตามการนําไปสูการปฏิบัติ อยางเปนรูปธรรม 
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