
                              การรายงานผลการดําเนินการมาตรการยกระดับ 
             คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
                                      ของสถานีตํารวจภูธรเกาะสีชัง 

 

 

 
 
               ตามที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสํานักงานตํารวจ 
แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู  "สถานีตํารวจทั่วประเทศ " ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ในฐานะ 
หนวยงานในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะทอนใหเห็นถึง 
บทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการ 
ทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการ 
ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส  

    สถานีตํารวจภูธรเกาะสีชัง ไดดําเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 รายละเอียดดังน้ี 
              ๑. การชี้แจงและใหขอมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ แกเจาหนาท่ีตํารวจในหนวยงาน 
             กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรู สถานีตํารวจภูธรเกาะสีชัง มีการประชุมเพื่อซักซอม และวางแผน
เพื ่อดําเนินการเกี ่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเกาะสีชัง ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพื่อใหขาราชการตํารวจในสังกัดรับทราบ และรวมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอม 
ทั้งเตรียมความพรอมในการรับการตรวจสอบ จากเจาหนาที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหวางการดําเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพรขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซต ของ 
สถานีตํารวจภูธรเกาะสีชัง และมีการประชุมเพื่อวางแผนในการทํางาน กําหนดผูรับผิดชอบ และ มีการกํากับ 
ติดตามโดยผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรเกาะสีชัง ดวยทุกคร้ังซ่ึงประกอบดวย 3 ประเด็นสําคัญ ดังน้ี 
             1 ) แบบวัดการร ับร ู ของผ ู ม ีส วน ได ส วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT ) ใหสถานีตํารวจทําความเขาใจในขอคําถามและสรางควาตระหนักรูเกี่ยวกับประเด็นขอคําถาม 
ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรู 
           2) แบบว ัดการร ับร ู ของผูม ีส วนได ส วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) โดยใหสถานีตํารวจนําชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการและ
พัฒนา การใหบริการเพ่ือสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน 
           3) การเป ดเผยข อม ูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)          
ใหสถานีตํารวจศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทําขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรม ที่กําหนดลงในระบบ     
ดัง กลาวโดยใหดําเนินการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
 



การประชุมทำความเขาใจการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานรัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) คร้ังท่ี 1 

วันท่ี 18 ธันวาคม 2567 ณ หองประชุมช้ัน 3 สถานีตำรวจภูธรเกาะสีชัง 

 

 

           เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 256๗ พ.ต.อ.ภาคภูมิ นาคพนม ผกก.สภ.เกาะสีชัง ชี้แจงและให
ขอมูลเพื่อเตรียมความเกี่ยวกับรอรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หน วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจ ําป งบประมาณ      
พ.ศ. 256๘ ซ่ึงจะเร่ิมดําเนินการในวันท่ี 1 ม.ค.6๘ ซ่ึงใหขาราชการตำรวจในสังกัดท้ังหมด เร่ิมตน
ทำแบบวัดการรับรู ของผู ม ีสวนไดสวนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT ) โดยใหหัวหนาของแตละงานเปนผูควบคุมการปฎิบัติใหดำเนินการใหแลวเสร็จ
ภายในกรอบเวลา และใหงานปองกันปราบปราม,งานสอบสวนใหประชนดำเนินการแบบวัดการ
รับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)
และใหดำเนินการใหแลวเสร็จตามกรอบเวลาเชนกัน 

 

 

 



              ภาพประกอบการดำเนินการทำแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ( IIT ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขาราชการตำรวจ สภ.เกาะสีชัง ใหความรวมมือในการทำแบบสอบถาม 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) เปนอยางดี 

 

 



ภาพประกอบการดำเนินการทำแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ( EIT ) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขาราชการตำรวจ สภ.เกาะสีชัง ทำการประชาสัมพันธขอความรวมมือประชาชน 

ในการทำแบบสอบถามผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 



แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน และภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
นำมาตราการไปปฎิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการอยางเปนรูปธรรม 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 
ป"ายประชาสัมพันธ./สอบถามความคืบหน7าการ

ดำเนินคดี 

 

 

-จัดให7มีผู7ทำหน7าที่ประชาสัมพันธ.บนสถานีตำรวจ เพื่อให7

คำแนะนำขั้นตอนการติดตJองานแกJ ผู7มาใช7บริการ หรือผู7มา

ติดตJอราชการ ปฏิบัติหน7าที่ด7วยจิตใจของการให7บริการที่ดี

มีความเปMนมิตรใช7วาจาและกิริยาอาการสุภาพ แสดงการให7

เกียรติผู7มาติดตJอราชการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 
ป"ายประชาสัมพันธ.จุดบริการ 

 

 

ม ีการจ ัดรวมงานบร ิการไว 7 ในบร ิ เวณเด ียวก ัน หรือ

ตJอเน่ืองกัน ได7แกJ งานรับแจ7งความ ร7องทุกข.กลJาวโทษ และ

งานเปรียบเทียบปรับคดีอาญา และ/หรือคดีจราจร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 
ป"ายประชาสัมพันธ./พันธะสัญญา 

 

 

การกำหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ

ภายใต7ระบบการทำงานและทรัพยากรที่มีอยูJในแตJละพื้นท่ี

เพื่อ กำหนดเปMนพันธะสัญญาให7บริการ โดยแสดงขั้นตอน

และระยะเวลาของการให7บริการของสถานีตำรวจที่ผู7มาใช7

บริการควรทราบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปายพันธะสัญญา 

 

 



 
 
 



การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 
ป"ายประชาสัมพันธ. Download คูJมือการให7บริการ 

 

 

ติดไว7ในจุดบริการประชาชน One Stop Service เพื่อให7

ประชาชนทราบวJา หนJวยงานประกาศวJาเจ7าหน7าที่ทุกคนใน

สังกัดไมJรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน7าท่ี 

และตJอต7านการรับสินบน โดย มี พ.ต.อ.ภาคภูมิ นาคพนม

ผกก.สภ.เกาะสีชัง หัวหน7าหนJวยงานประกาศ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 
จัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให7บริการประชาชน 

 

 

จัดสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผู7มาใช7บริการตามความ

เหมาะสมของพื ้นท่ี ได 7แกJ น ้ำด ื ่ม,กาแฟ, ฟรีส ัญญาณ

อินเตอร.เน็ต , ทางขึ้นรถวีลแชร, ห7องน้ำสะอาดแยกเปMน

สัดสJวน (ห7องน้ำชาย-หญิง ห7องน้ำสำหรับคนพิการ)  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



รายงานการประชุมขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานรัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) คร้ังท่ี 1 

วันท่ี 18 ธันวาคม 2567  เวลา 09.00 น. 

ณ หองประชุมช้ัน 3 สถานีตำรวจภูธรเกาะสีชัง 

ผูเขารวมประชุม 

 1.พ.ต.อ.ภาคภูมิ นาคพนม                                    ผกก.สภ.เกาะสีชัง                     ประธาน 
 2.พ.ต.ท.รณชัย อังกระโทก                                   รอง ผกก.สส.สภ.เกาะสีชัง 

3.พ.ต.ท.เกริกศิลป บูรณเจริญ                               รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เกาะสีชัง 
4.พ.ต.ท.สมคิด พิมพเงิน                                      รอง ผกก.ป.สภ.เกาะสีชัง 
5.พ.ต.ท.ฆสวัฒน พ่ึงประชา                                  สว.อก.สภ.เกาะสีชัง                  เลขานุการ 
6.พ.ต.ท.สิทธิพร ธัญญะวานิช                                สวป.สภ.เกาะสีชัง 
7.พ.ต.ต.พงษพิชิตพร ดวงกงแสน                           สว.สส.สภ.เกาะสีชัง 
8.พ.ต.ต.ณัฐพงษ สุทธิพิพัฒนกูล                            สว.(สอบสวน)สภ.เกาะสีชัง 
9.ส.ต.ท.กฤชวัตร สุขแสน                                    ผบ.หมู(ป.)สภ.เกาะสีชัง          ผูชวยเลขานุการ 
10.ส.ต.ท.อนุชา กรเศษสุวรรณ                             ผบ.หมู(ผช.พงส)สภ.เกาะสีชัง   ผูชวยเลขานุการ 
 

ผูไมมารวมประชุม 

- ไมมี 

เร่ิมประชุม เวลา 9.00 น. 
ประธานกลาวเปดประชุม และดำเนินการตามวาระการประชุมดังตอไปน้ี 
 
วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจงหท่ีประชุมทราบ 
   ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวาตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจแหงชาติ ไดดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจในปงบประมาณ    
พ.ศ.๒๕๖7 ซึ่งในปที่แลว สภ.เกาะสีชังก็ไดคะแนนอยูในเกณฑที่ดี ดังนั้นในปงบประมาณ ๒๕๖๘น้ี ก็ขอให
เจาหนาที่ที่รับผิดชอบรักษามาตรฐานเดิมไว ซึ่งแนวทางการปฎิบัติก็จะใหฝายอำนวยการจะเปนผูแจกแจงในแตละ
หัวขอใหแตละงาน แลวใหหัวหนางานแตละงาน กำกับดูแลความเรียบรอย และเพื่อใหเกิดการขับเคลื่อนและ
พัฒนา การประเมินฯ ในระดับดีขึ้น จึงเชิญทุกทานมาประชุมศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็น 
ในวันน้ี 

 



วาระที่ 2 เพื่อทราบ 

         เลขาแจงที่ประชุมเกี่ยวกับปฎิทินการประเมินคุณธรรมฯ ของ ปปช.ประจำป พ.ศ.256๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ท่ีประชุม – รับทราบ 

วาระท่ี 3 เร่ืองเพ่ือพิจารณา 

            เลขาแจงท่ีประชุม เพ่ือใหท่ีประชุมเขาใจไดโดยงาย จึงไดอธิบายแตละหัวขอดังน้ี 

          1. การวัดความเขาใจผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ก็คือจะใหขาราชการตำรวจในสังกัดทำแบบ      
สอบถาม ซ่ึงจะใหฝายอำนวยการ สงล้ิงใหทางกลุม 

          2. การวัดความเขาใจผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) อันนี้จะตองใหประชาชนเปนผูตอบแบบสอบถาม 
ซ่ึง สภ.เกาะสีชัง จะตองทำท้ังหมด   300  ราย  แบงเปน 

             1.งานสืบสวน                 45  ราย 
             2.งานสอบสวน             105  ราย 
             3.งานปองกันปราบปราม 105  ราย 
             4.งานอำนวยการ             45  ราย 
 

              โดยการประเมินบุคคลผู7มีสJวนได7สJวนเสียทั้งภายในและภายนอกเริ่มดำเนินการได7ตั้งแตJ ๑ ม.ค.๖๘  

และต7องให7เสร็จสิ ้นภายในวันท่ี ๑ ก.ค.๒๕๖๘ และปxน้ี สำหรับการประเมินผู 7มีสJวนได7สJวนเสียภาย ปปช.          

เปMนผู7ประเมินเอง หรือEIT(๒) มีการกำหนดกลุJมตัวอยJางและเก็บข7อมูลไมJน7อยกวJา ๕ คน โดยกำหนดดังน้ี  

                                   ๑. ประธาน กต.ตร.  

                                   ๒. ผู7แทนชุมชน ได7แกJ กำนัน ผู7ใหญJบ7าน  

                                   ๓. ครูในโรงเรียน (โรงเรียนท่ีมีโครงการครูแดร.)  

                                   ๔. ผู7แทน รพ./รพ.สต.  

                                   ๕. คูJค7าคูJสัญญาของหนJวยงาน  

          3. สำหรับการหัวขอ (OIT) เปนการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพื่อใหประชาชนสามารถ
เขาถึงไดผานหนาหลักเว็บไซตของ สภ. จำนวน ๒๕ หัวขอ  

ประธาน : เสนอแตงตั้งคณะทำงานดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรเกาะสีชัง เพื่อขับเคลื่อนการประเมิน ปงบประมาณ ๒๕๖๘ ใหเปนไปโดยรวดเร็ว โดยใหทุกฝาย        
เขามามีสวนรวม 

    มติท่ีประชุมเห็นชอบ 

ประธาน : ใหฝายอำนวยการดำเนินการแจกแจงงานในสวนตางๆใหแตละงานและใหกำหนดชื่อผูรับผิดชอบและ  
ผูควบคุมการปฎิบัติใหเรียบรอย สวนการพัฒนายกระดับการใหบริการ หองบริการประชาชน One Stop Service 
งานอำนวยการก็ ออกคำสั่งมอบหมายหนาที่ครบถวนตามกรอบการประเมินที่กำหนดใหครบ เมื่อมอบหมายหนาท่ี 
ผูรับผิดชอบจัดทำปายตาง ๆ เสร็จแลวกอนติดต้ังแจงดวยนะครับจะไดชวยกันกำหนดจุดติดต้ังปาย ใหเหมาะสม  



 
เลขา ฯ : รับทราบ 
 
วาระท่ี 5 อ่ืนๆ 
  -ไมมี 
เลิกประชุม 10.00 น. 
 
                                                             ส.ต.ท.                       ผูชวยเลขานุการ    
                                                                       ( กฤชวัตร สุขแสน ) 
                                                                     ผูจดรายงานการประชุม 
  
                                                               พ.ต.ท.                         เลขานุการ    
                                                                       ( ฆสวัฒน พ่ึงประชา ) 
                                                                     ผูตรวจรายงานการประชุม 


